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SCHEDA PROFILO


A. INFORMAZIONI GENERALI

	CODICE CV 
	

	NOME DEL DATORE DI LAVORO
	

	TITOLO DI STUDIO
	

	ANNI DI ESPERIENZA ICT COMPLESSIVA
	

	[bookmark: _Hlk525208838]SERVIZIO PROPOSTO
	(Specialista BI Senior o Specialista BI Junior)

	RUOLO PROPOSTO
	(Risorsa Titolare o Risorsa Ausiliaria)

	NUMERO PROGRESSIVO ALL’INTERNO DEL TEAM
	




B. DETTAGLIO DELLE ESPERIENZE

Le esperienze indicate devono essere espresse in maniera dettagliata e non generica, in quanto deve risultare chiaro, ai fini della valutazione, il contesto di merito nel quale è maturata l’esperienza.

	Progressivo riferimento
	(indicare un numero progressivo, da riportare nelle tabelle riassuntive C, D.2, D.3, D.4)

	Progetto o gruppo di progetti o servizio   
	 

	
	

	Durata
Periodo di svolgimento (da,  a)
	

	Organizzazione/Dimensione del progetto
	· Durata
· FP, gg/u, FTE

	Ruolo, responsabilità e attività svolte “personalmente” dalla risorsa
	

	Contesto di applicazione e descrizione del progetto/servizio
	

	Metodologia utilizzata
	

	Tecnologie utilizzate
	

	Cliente / Enti destinatari
	




(ripetere per ciascuna esperienza)
	Progressivo riferimento
	(indicare un numero progressivo, da riportare nelle tabelle riassuntive C, D.2, D.3, D.4)

	Progetto o gruppo di progetti o servizio   
	

	
	

	Durata
Periodo di svolgimento (da,  a)
	

	Organizzazione/Dimensione del progetto
	· Durata
· FP, gg/u, FTE

	Ruolo, responsabilità e attività svolte “personalmente” dalla risorsa
	

	Contesto di applicazione e descrizione del progetto/servizio
	

	Metodologia utilizzata
	

	Tecnologie utilizzate
	

	Cliente / Enti destinatari
	




C. RIEPILOGO DELLE COMPETENZE MINIME (Requisiti Tecnici, art. 3) 

	Competenza
	SI / NO
	Progressivi riferimento nei quali è maturata l’esperienza

	Progettazione, sviluppo e test di processi ETL
	
	

	Modellazione e implementazione schemi dati decisionali
	
	

	Sviluppo in SAS Base
	
	

	Sviluppo in SQL
	
	

	Utilizzo di Data Integration Studio (piattaforma SAS 9.2 o superiore) per sviluppo di ETL
	
	




D. RIEPILOGO DELLE ESPERIENZE SPECIFICHE OGGETTO DI VALUTAZIONE

1) CERTIFICAZIONI
	Formazione
	SI / NO
	Data di acquisizione

	SAS Certified Base Programmer for SAS 9
	
	

	SAS Certified Data Integration Deveoloper for SAS 9
	
	



2) ESPERIENZA METODOLOGICA E APPLICATIVA
Per ciascuna delle voci dovranno essere indicati gli anni di esperienza e l’identificativo dei progressivi specifici, fra quelli riportati nelle pagine precedenti, in cui è stata maturata l’esperienza.
	METODOLOGIA
	Anni di esperienza - Indicare:
gli anni di esperienza effettivi che dovranno trovare corrispondenza all'interno del CV
	Progressivi riferimento nei quali è maturata l’esperienza

	Progettazione, sviluppo e test in progetti di integrazione dati con processi ETL su piattaforma SAS 9.2 (o superiore)
	
	

	Progettazione e sviluppo di reportistica statica e dinamica, dashboard & Scorecard
	
	

	Progettazione e implementazione di processi per l’analisi e la bonifica dei dati
	
	



3) ESPERIENZA DI TECNOLOGIA
Per ciascuna delle voci dovranno essere indicati gli anni di esperienza e l’identificativo dei progressivi specifici, fra quelli riportati nelle pagine precedenti, in cui è stata maturata l’esperienza.
	TECNOLOGIA
	Anni di esperienza - Indicare:
gli anni di esperienza effettivi che dovranno trovare corrispondenza all'interno del CV
	Progressivi riferimento nei quali è maturata l’esperienza

	SAP BO XI 3
SAP BI 4
	Designer, Desktop Intelligence, Web Intelligence Rich Client, Universe Design, Information Design 
	
	

	SAS 9.2 o sup.
	Data Integration Studio, Data Quality, OLAP Cube Studio
	
	

	
	Visual Analytics & Statistics
	
	

	Oracle, Postgres
	
	

	Tableau Server/Desktop
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4) [bookmark: _Hlk523388122]FATTORI DI PREMIALITA’ ORGANIZZATIVA
Per ciascuna delle voci dovranno essere indicati gli anni di esperienza e l’identificativo dei progressivi specifici, fra quelli riportati nelle pagine precedenti, in cui è stata maturata l’esperienza.
	TECNOLOGIA
	Anni di esperienza - Indicare:
gli anni di esperienza effettivi che dovranno trovare corrispondenza all'interno del CV
	Progressivi riferimento nei quali è maturata l’esperienza

	Apache Spark per Hadoop
	
	

	Linguaggio Scala
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