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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL CSI-PIEMONTE  

SINTESI DELLA SEDUTA DEL 26 MAGGIO 2023 - ORE 10.00 
 
 

Punti all’ordine del giorno Decisioni prese 

1. Verbale della seduta precedente Preso atto 

2. Comunicazioni  

• Sintesi delle attività di comunicazione Preso atto 

3. Deliberazioni in ordine all’adesione del CSI-
Piemonte alle associazioni imprenditoriali 

Approvato 

4. Bilancio di sostenibilità 2022 del CSI-Piemonte Approvato 

5. Adozione e approvazione della variazione al 
Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi 
del CSI-Piemonte 2023-2024 

 

Approvato 

 

6. Adesione all’Accordo Quadro Consip S.p.A. “Buoni 
pasto 10 - Lotto 2” per il servizio sostitutivo di mensa 
mediante buoni pasto elettronici 

Approvato 

7. Contratto d’appalto per l’acquisizione di servizi 
software a supporto della gestione del Sistema 
amministrativo-contabile di Finpiemonte S.p.A. - 
Modifica del contratto in essere per l'acquisizione di 
prestazioni supplementari 

Approvato 

8. Adesione tramite ordini diretti all'Accordo Quadro 
Consip S.p.A. “Servizi applicativi in ottica cloud e 
PMO” - Lotto 4 “Servizi applicativi” per l'acquisizione 
di servizi informatici in ambito "Attività produttive", 
"Trasporti e commercio", "Dematerializzazione" 

Approvato 

9. Acquisizione di servizi informatici di sviluppo, 
manutenzione e gestione delle soluzioni basate sui 
framework CMDBuild, Ready2Use e OpenMaint  

Approvato 

10. Aggiudicazione efficace dell’Appalto Specifico 
mediante il Sistema Dinamico di Acquisizione della 
P.A. (ICT-SDAPA) per la fornitura di infrastrutture 

Approvato 
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per backup con funzionalità nativa (Cyber Sense) di 
Encryption e protezione da Ransomware 

11. Ratifica del Provvedimento d’urgenza 
“Aggiudicazione della Gara Europea per 
l’acquisizione di sistemi di cablaggio strutturato, 
forniture tecniche e servizi di installazione per i data 
center e i locali tecnici del CSI-Piemonte mediante 
Accordo Quadro” assunto dal Presidente ai sensi 
dell’art. 18, c. 3 dello Statuto 

Approvato 

12. Trattazione degli argomenti inerenti al Personale  

a) Erogazione del Premio di Risultato 2022 Preso atto 

b) Deliberazione in ordine alle progressioni di 
carriera 

Approvato 

13. Varie ed eventuali Nulla 

 
 


