
 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO  

(AP25_001)  

INDAGINE DI MERCATO PER INDIVIDUAZIONE OPERATORI ECONOMICI PER 

L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SPECIALISTICI  

IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO 
 

 

 

 

 

AMMINISTRAZIONE  

CSI-Piemonte, Corso Unione Sovietica, 216 – 10134, Torino, e-mail: acquisti@csi.it  

PEC: ufficio.acquisti@cert.csi.it, www.csipiemonte.it. 

Ulteriori informazioni disponibili presso: i punti di contatto sopra indicati.  

SETTORE  

Servizi 

CPV 79411000-8 

CONTESTO E PREMESSA 

Il CSI Piemonte eroga il servizio di elaborazione paghe e contributi per i propri Enti Clienti 
(Regione, Enti Locali, Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere, Fondazioni e Consorzi 
di Enti Pubblici) che comprende i sistemi informatici utili alla gestione dei rapporti esistenti fra 
Enti, dipendenti, e collaboratori che a vario titolo prestano la loro attività lavorativa (consulenti, 
borsisti, amministratori della PA, professionisti, personale convenzionato). 

Tale servizio rientra nell’offerta più ampia dei Servizi al Personale che sono rivolti ai seguenti 
ambiti della gestione del Personale dei diversi Enti Clienti: 

• contabilità economica: gestione delle retribuzioni (calcolo ed emissione dei cedolini) con 
i relativi risvolti fiscali (ad esempio: Irpef, CU), pensionistici (ad esempio: oneri e contributi 
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INPS) e assicurativi (ad esempio: INAIL) del personale dipendente e del personale conven-
zionato (CNU: medici di medicina generale, pediatri, specialisti, medici del 118, ecc.);  

• rilevazione delle presenze: con specifiche articolazioni (turni, part time, orari settimanali 
e mensili) e gestione delle assenze (ferie, permessi, malattie, maternità e congedi parentali, 
aspettative); gestione ticket restaurant, turni reperibilità e guardie mediche, mensa azien-
dale, timesheet, premio di produttività, trasferte, budget straordinario; 

• giuridico: assunzioni/cessazioni, inquadramento giuridico ed organizzativo dei dipendenti, 
carriera, provvedimenti disciplinari;  

• reclutamento, selezione e sviluppo del personale: concorsi, valutazione delle compe-
tenze e delle prestazioni, formazione;  

• organizzativo: gestione delle strutture organizzative aziendali e della pianta organica.  

Per garantire l’aderenza e l’aggiornamento del servizio erogato alla normativa sul lavoro vi-
gente, è necessario affiancare al personale dedicato alla suddetta attività una consulenza spe-
cialistica in materia di diritto del lavoro, per effettuare attività di assistenza allo svolgimento dei 
servizi di elaborazione paghe e contributi. In tale contesto rientrano la consulenza e il supporto 
alle applicazioni contrattuali, ai calcoli relativi all’Irpef e alla tassazione di reddito autonomo, 
all’Irap, l’Inail e alla Previdenza del Pubblico impiego oltre che agli adempimenti mensili e an-
nuali (fiscali e previdenziali) e altre attività connesse al casellario pensionistico. 

Rientrando nell’ambito dell’esercizio dell’attività di elaborazione paghe, ai sensi della Legge 
46/2007 e della circolare del 04/06/2007 del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale, l’atti-
vità di consulenza sopra descritta deve essere svolta da un professionista iscritto all’ordine dei 
Consulenti del Lavoro.  

OGGETTO DELL’APPALTO 

Il servizio di consulenza specialistica relativa al diritto del lavoro deve essere erogato su con-
tratti di natura principalmente pubblica, saranno di diversa natura e verteranno, in particolare, 
sui seguenti ambiti: 

a. Servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro, finalizzati ad effettuare supporto 
specialistico-normativo allo svolgimento del servizio di elaborazione paghe e contributi, su 
contratti di natura principalmente pubblica, svolto dal CSI per la Funzione Organizzativa 
Personale e Formazione (ALO Servizi per le risorse umane) a favore degli Enti Consorziati 
(principalmente) 

b. Progettazione, erogazione di seminari/convegni predisposizione materiale ad hoc 
sulle materie oggetto del servizio, rivolti sia al personale interno del CSI sia agli Enti Clienti, 
attivati su richiesta del CSI nell’arco dell’intera durata contrattuale. 

MODALITA’ APPROVVIGIONAMENTO  

Affidamento diretto previa esplorativa ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 



 

 

36/2023 e s.m.i., a seguito della comparazione di preventivi, tenendo conto dell’economicità 
dell’offerta nel suo complesso. 

FINALITÀ  

Il CSI-Piemonte avvia un’indagine di mercato - mediante la pubblicazione del presente avviso 
pubblico - volta all’individuazione di operatori economici, ove esistenti, da invitare a 
un’esplorativa di mercato indetta per l’affidamento dei servizi di cui all’oggetto. 

RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO  

Franco Gola 

VALORE PREVISTO DELL’INIZIATIVA 

L’importo massimo stimato di spesa complessivo dell’appalto è pari a Euro 139.276,80 
(comprensivo di contributo ENPACL del 4%, oltre oneri di legge e spese per contributo ANAC). 

DURATA DEL SERVIZIO 

Il servizio avrà una durata di 24 mesi. Il CSI si riserva inoltre la facoltà di rinnovare il contratto 
per ulteriori 12 mesi. 

REQUISITI MINIMI 

Sono ammessi a presentare candidatura gli operatori economici in possesso dei seguenti 
requisiti: 

1. Laurea magistrale in Giurisprudenza o Economia e Commercio; 

2. Iscrizione all’Albo dei Consulenti del Lavoro, requisito vincolante per l’esercizio dell’attività 
di elaborazione paghe ai sensi della Legge 46/2007 e della circolare del 04/06/2007 del 
Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale, da almeno cinque anni; 

3. Requisiti di idoneità morale ex art. 94 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

4. Aver prestato servizi analoghi (consulenza in ambito di diritto del lavoro) negli ultimi tre 
esercizi finanziari a favore di clienti pubblici e privati ed in materia contrattuale di natura 
principalmente pubblica, per un importo complessivo pari o superiore a Euro 100.000,00; 

I servizi dovranno essere svolti dal referente del contratto individuato – che dovrà possedere i 
requisiti minimi di cui ai punti sopra 1 e 2 – che può avvalersi di un team di professionisti, 
coordinati e diretti dal referente stesso. 

Si precisa che verranno invitati all’esplorativa di mercato solo i fornitori che risulteranno abilitati 
su MEPA o su Sintel al Bando e alla categoria/sottocategoria di riferimento al momento 
dell’indizione. 



 

 

Ai fini della partecipazione all’indagine di mercato, gli operatori economici dovranno dichiarare 
di essere in possesso di tutti i requisiti riportati nel “Fac-simile Candidatura” allegato al 
presente Avviso. 

Resta inteso che la Stazione Appaltante si riserva di verificare le dichiarazioni rese dai 
candidati circa il possesso dei requisiti ai fini del presente avviso e, se necessario, chiedere 
chiarimenti agli operatori economici in merito agli stessi. 

MODALITÀ INVIO CANDIDATURA   

Il presente avviso è pubblicato sul profilo del Committente, nell’area Fornitori e gare, sezione 
Indagini di mercato (https://www.csipiemonte.it/it/fornitori-gare/indagini-mercato). 

Entro 15 giorni solari dalla pubblicazione sul sito del CSI gli Operatori interessati dovranno 
far pervenire tramite PEC all’indirizzo ufficio.acquisti@cert.csi.it la propria candidatura 
compilando il fac-simile disponibile al link (https://www.csipiemonte.it/it/fornitori-gare/indagini-
mercato) inserendo obbligatoriamente nell’oggetto il codice identificativo “AP25_001” 
del presente Avviso Pubblico. 

Eventuali candidature pervenute oltre tale data non saranno prese in considerazione. 

RICHIESTE DI CHIARIMENTO   

Eventuali richieste di chiarimento, di carattere tecnico e/o amministrativo, relative alla presente 
indagine ed alla relativa documentazione, dovranno essere indirizzate a mezzo posta 
elettronica certificata, all’indirizzo ufficio.acquisti@cert.csi.it, entro 7 giorni solari dalla 
pubblicazione sul sito del CSI. 

I quesiti posti e le relative risposte, resi in forma anonima, saranno pubblicati sul sito internet 
del Consorzio all’indirizzo www.csipiemonte.it, alla pagina “Fornitori e gare – Indagini di mer-
cato”, nella sezione dedicata alla presente indagine entro 12 giorni solari dalla pubblica-
zione sul sito del CSI. 

Si invita, pertanto, a consultare periodicamente il sito. 

Il RUP, supportato dagli Uffici competenti, esaminerà in seduta riservata tutte le candidature 
pervenute verificando l’attestazione dei requisiti minimi indicati nell’Avviso Pubblico di Indagine 
per il servizio oggetto dell’affidamento, al fine di individuare, ai sensi della normativa pro 
tempore vigente, gli operatori economici, ove esistenti, da invitare alla esplorativa di mercato 
volta all’affidamento dei servizi di cui all’oggetto. 

Delle suddette attività verrà redatto apposito verbale. 

ALTRE INFORMAZIONI 

La pubblicazione del presente Avviso Pubblico esplorativo, finalizzato ad una indagine di 
mercato, per l’individuazione di Operatori Economici non costituisce proposta contrattuale e 
non vincola in alcun modo il CSI-Piemonte che sarà libero di avviare o meno l’esplorativa di 
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mercato. 

L’Amministrazione si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva 
competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti partecipanti possano vantare alcuna 
pretesa. 

 

 

ALLEGATI 

• AP25_001_Fac-simile candidatura 

 

 

 

Il RUP 
(Franco Gola) 

                           Firmato digitalmente ai sensi 
dell’art. 20 del D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 

 
 
 
 


