
 

 1

 

RESULTS OF THE SELECTION PROCEDURE No. 03/2020 

 

Details of the Resolution Resolution of the Responsible for the Procedure of 22 th July 
2020 “Assignment proposal” ‐ Ref. Call 3/2020. 

Comparative  procedure  “Selection  procedure  for  the  recruitment  of  an  external 

expert for the position of Program Manager/Team leader within the framework of an 

e‐Government project in the western Balkan area”. 

Selected candidate KOSIC ALEKSANDAR 

Task description the Expert will have the role of Team Leader and will be responsible 
for coordinating the activities of the project partners, interacting with the beneficiary, 
as  well  as  guiding  the  steering  committees  and  ensuring  the  accurate  and  correct 
management  of  the  project  in  order  to  achieve  the  objectives  and  meeting  the 
deadlines. 

In particular, s/he will: 

 Organize,  coordinate  and  lead  the project partners  team  in  synergy with CSI‐
Piemonte; 

 Define the plan and the project milestones  in agreement with the contracting 
authority and the beneficiaries; 

 Conceive the implementation and kick‐off of the service in order to ensure its 
activity and management; 

 Participate  in  the  inception  phase  and  coordinate  with  the  other 
experts/component leaders of the project in order to ensure the achievement 
of the objectives and the respect of each milestone; 

 Ensure involvement and communication with the project stakeholders; 

 Supervise the progress of the project; 

 Circulate/disseminate  information  from/to  the  contracting  authority, 
beneficiaries and from/to partners; 

 Participate and coordinate the steering committee and the project progress; 

 Monitor budget compliance and timely delivery; 

 Analyse and manage project risks; 

 Update the project in case of changing circumstances. 

 
Remuneration for the assignment the maximum total estimated remuneration for this 
position is 140,000.00 euros (including tax and social security charges and net of VAT, 
including 100.00 euros for safety charges). 
All travel expenses are also included in the above specified remuneration. 
The remuneration is fixed and invariable for all duration of the contract. 
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Main place of the assignment  in consideration of the nature of the activities and the 

location  of  the  involved  subjects  with  whom  relationships  will  be  maintained,  it  is 

agreed that the main place of the activity will be in North Macedonia, in Skopje. 

 

Duration of  the  assignment  the  assignment will  start  from  the  date  of  the  contract 

signature  and  will  have  a  duration  of  36  months  and  the  Expert  is  expected  a 

commitment  of  about  300  days  in  total  during  the  entire  period  of  validity  of  the 

project. 

 
 

Giovanni Rubino 
Head of Unit 

Staff, Organization and Communication 
 

 

 

Turin, 22 th July 2020 


