
 

 
ALLEGATO H – ELENCO DEI CAMPI PRESENTI NELL’INTEROPERABILITA’ 

ANAGRAFICA 
 
 
Si presenta l’elenco delle informazioni che possono essere gestite attraverso l’interoperabilità 
anagrafica. In fase di implementazione dovranno essere definiti i campi obbligatori e quelli 
facoltativi. 
 
 
Informazioni relative all’indentificato del Mittente Note 
Regione mittente  
ASR mittente  
Tipologia evento che ha determinato la trasmissione  
Seriale progressivo di trasmissione  
Data di trasmissione  

 
Informazioni relative ai dati anagrafici Note 
Codice Fiscale   
Cognome  
Nome  
Partita IVA  
Telefono Ufficio  
Telefono Residenza  
Fax  
Cellulare  
Email  
Indirizzo Residenza  
CAP Residenza  
Cod ISTAT Comune Residenza  
Descrizione comune residenza  
Data di Nascita  
Codice ISTAT nascita  
Descrizione comune nascita  
Sesso  

 
 

Informazioni relative al titolo di studio Note 
Titolo Studio  
Descrizione diploma conseguito  
Data conseguimento diploma  
Codice ISTAT Comune di conseguimento Diploma  
Descrizione Laurea conseguita  
Codice ISTAT Comune di conseguimento Laurea  
Descrizione Istituto di conseguimento Laurea  
Data di conseguimento Laurea  
Voto Laurea  
Descrizione seconda Laurea conseguita  
Codice ISTAT Comune di conseguimento seconda Laurea  



 

Descrizione Istituto di conseguimento seconda Laurea  
Data di conseguimento seconda Laurea  
Voto seconda Laurea  

Specializzazione conseguita   
Riferimento: tracciato 
COGEAPS versione 1.16 

Codice ISTAT Comune di conseguimento Specializzazione  
Descrizione Istituto di conseguimento Specializzazione  
Data di conseguimento specializzazione  
Voto specializzazione  
Data di validità dei dati anagrafici  

 
 
Informazioni relative al rapporto contrattuale e al 
profilo professionale 

Note 

Numero progressivo identificativo del rapporto   
Regione Rapporto Contrattuale  
AsR del Rapporto Contrattuale  
Presidio del Rapporto Contrattuale   
Indicazione del Rapporto Contrattuale Prevalente  
Matricola univoca per ASL  
Seriale identificativo Badge se diverso da matricola  
Sede  
Macro Area Livello 1 struttura di appartenenza 
Dipartimento Livello 2 struttura di appartenenza 
Unità operativa Livello 3 struttura di appartenenza 
Primo Centro di Costo assegnato al dipendente. 
Centro di costo aziendale cui è attribuito il dipendente 

Livello 4 struttura di appartenenza 

Secondo Centro di Costo assegnato al dipendente. 
Centro di costo aziendale cui è attribuito il dipendente 

Livello 4 struttura di appartenenza 

Terzo Centro di Costo assegnato al dipendente.  
Centro di costo aziendale cui è attribuito il dipendente. 

Livello 4 struttura di appartenenza 

Quarto Centro di Costo assegnato al dipendente.  
Centro di costo aziendale cui è attribuito il dipendente. 

Livello 4 struttura di appartenenza 

Quinto Centro di Costo assegnato al dipendente.  
Centro di costo aziendale cui è attribuito il dipendente. 

Livello 4 struttura di appartenenza 

Percentuale di impiego del dipendente all’interno del 
relativo Centro di Costo 

Se il dipendente è presente su più 
centri di costo riportare la 

proporzione di utilizzo nel Centro di 
Costo corrispondente. 

Percentuale di impiego del dipendente all’interno del 
relativo Centro di Costo 

Se il dipendente è presente su più 
centri di costo riportare la 

proporzione di utilizzo nel Centro di 
Costo corrispondente. 

Percentuale di impiego del dipendente all’interno del 
relativo Centro di Costo 

Se il dipendente è presente su più 
centri di costo riportare la 

proporzione di utilizzo nel Centro di 
Costo corrispondente. 



 

Percentuale di impiego del dipendente all’interno del 
relativo Centro di Costo 

Se il dipendente è presente su più 
centri di costo riportare la 

proporzione di utilizzo nel Centro di 
Costo corrispondente. 

Percentuale di impiego del dipendente all’interno del 
relativo Centro di Costo 

Se il dipendente è presente su più 
centri di costo riportare la 

proporzione di utilizzo nel Centro di 
Costo corrispondente. 

Ruolo profilo professionale  
Profilo Professionale  
Specifica attività che il prestatore di lavoro deve eseguire 
nell’ambito del rapporto di lavoro 

 

Anno di riferimento del codice qualifica indicato  
Area Contrattuale  

Professione ECM 
Riferimento: tracciato COGEAPS 

versione 1.16. 
Professione NON ECM  

Specialità ricoperta  
Riferimento: tracciato COGEAPS 

versione 1.16. 
Data validità della variazione dei dati relativi al profilo 
professionale 

 

Data validità della variazione dei dati relativi 
all’appartenenza alla struttura 

 

Data inizio Rapporto Lavoro  
Data fine Rapporto Lavoro  
Data fine Rapporto Lavoro prevista (es. nei casi di 
contratti tempo determinato) 

 

Rapporto di Lavoro  
Tipo Rapporto di lavoro  
Numero ore in caso di rapporto part-time  
Incarico   
Motivo assunzione  
Se convenzionato (obbligatorio), codice prevalente  
Causale di interruzione/assenza dall’attività lavorativa  
Data inizio interruzione  
Data fine interruzione  

 

 
 
 
 

Informazioni relative agli incarichi assegnati Note 
Numero progressivo identificativo dell’incarico svolto  
Data inizio incarico  
Data fine incarico  
Incarico assunto  
Tipologia di incarico  
Unità operativa di riferimento per l’incarico in questione  


