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[bookmark: _GoBack]GARA EUROPEA PER L’ACQUISIZIONE DI SERVIZI PROFESSIONALI SU TECNOLOGIE E PIATTAFORME INNOVATIVE AD ALTA SPECIALIZZAZIONE
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SERVIZI SPECIALISTICI PER PIATTAFORME DI INTERAZIONE UOMO-MACCHINA
(LOTTO 7)



Interaction Platform Engineer 





SCHEDA PROFILO

	CODICE  CV
	

	NOME DEL DATORE DI LAVORO
	

	RUOLO PROPOSTO
(Specialista di Servizio di riferimento o risorsa aggiuntiva)
	

	NUMERO PROGRESSIVO ALL’INTERNO DEL TEAM
	






[bookmark: _Toc312852016]ESPERIENZA METODOLOGIE E TECNOLOGIE

E1. Sviluppo di moduli trasversali per CMS su piattaforme Drupal, Joomla! Wordpress

Per ciascuna esperienza, indicare gli anni di esperienza e le informazioni sul contesto di merito nel quale la risorsa presentata ha maturato l’esperienza, con riferimento e in coerenza con quanto descritto nel CV Europass.
	N. progressivo esperienza
	Esperienza n…

	a) Nome del progetto
	



	b) Descrizione del progetto
	






	c) Ruolo ricoperto nel team di progetto
	



	d) Contesto di utilizzo
	





	e) Numero di mesi esperienza
	



	N. progressivo esperienza
	Esperienza n…

	a) Nome del progetto
	



	b) Descrizione del progetto
	






	c) Ruolo ricoperto nel team di progetto
	



	d) Contesto di utilizzo
	





	e) Numero di mesi esperienza
	





Legenda:
a) Nome del progetto in cui si è fatta esperienza diretta 
b) Descrizione del progetto 
c) Ruolo ricoperto all'interno del team di progetto
d) Contesto di utilizzo della tecnologia/competenza e scenari pratici in cui è stata applicata o utilizzata in prima persona
e) Numero di mesi in cui è stata applicata o utilizzata la tecnologia/competenza in prima persona nell'ambito del progetto 


E2. Sviluppo di Bot e ChatBot conversazionali

Per ciascuna esperienza, indicare gli anni di esperienza e le informazioni sul contesto di merito nel quale la risorsa presentata ha maturato l’esperienza, con riferimento e in coerenza con quanto descritto nel CV Europass.
	N. progressivo esperienza
	Esperienza n…

	a) Nome del progetto
	



	b) Descrizione del progetto
	






	c) Ruolo ricoperto nel team di progetto
	



	d) Contesto di utilizzo
	





	e) Numero di mesi esperienza
	



	N. progressivo esperienza
	Esperienza n…

	a) Nome del progetto
	



	b) Descrizione del progetto
	






	c) Ruolo ricoperto nel team di progetto
	



	d) Contesto di utilizzo
	





	e) Numero di mesi esperienza
	





Legenda:
a) Nome del progetto in cui si è fatta esperienza diretta 
b) Descrizione del progetto 
c) Ruolo ricoperto all'interno del team di progetto
d) Contesto di utilizzo della tecnologia/competenza e scenari pratici in cui è stata applicata o utilizzata in prima persona
e) Numero di mesi in cui è stata applicata o utilizzata la tecnologia/competenza in prima persona nell'ambito del progetto 





UX  Engineer 





SCHEDA PROFILO

	CODICE  CV
	

	NOME DEL DATORE DI LAVORO
	

	RUOLO PROPOSTO
(Specialista di Servizio di riferimento o risorsa aggiuntiva)
	

	NUMERO PROGRESSIVO ALL’INTERNO DEL TEAM
	






ESPERIENZA METODOLOGIE E TECNOLOGIE

E3. Competenza nella progettazione di prototipi d’interazione a bassa, media e alta definizione per applicazioni desktop e mobile

Per ciascuna esperienza, indicare gli anni di esperienza e le informazioni sul contesto di merito nel quale la risorsa presentata ha maturato l’esperienza, con riferimento e in coerenza con quanto descritto nel CV Europass.
	N. progressivo esperienza
	Esperienza n…

	a) Nome del progetto
	



	b) Descrizione del progetto
	






	c) Ruolo ricoperto nel team di progetto
	



	d) Contesto di utilizzo
	





	e) Numero di mesi esperienza
	



	N. progressivo esperienza
	Esperienza n…

	a) Nome del progetto
	



	b) Descrizione del progetto
	






	c) Ruolo ricoperto nel team di progetto
	



	d) Contesto di utilizzo
	





	e) Numero di mesi esperienza
	




Legenda:
a) Nome del progetto in cui si è fatta esperienza diretta 
b) Descrizione del progetto 
c) Ruolo ricoperto all'interno del team di progetto
d) Contesto di utilizzo della tecnologia/competenza e scenari pratici in cui è stata applicata o utilizzata in prima persona
e) Numero di mesi in cui è stata applicata o utilizzata la tecnologia/competenza in prima persona nell'ambito del progetto 



E4. Competenza sulle normative di accessibilità/usabilità, delle Line guida di design pubblicate da AgId

Per ciascuna esperienza, indicare gli anni di esperienza e le informazioni sul contesto di merito nel quale la risorsa presentata ha maturato l’esperienza, con riferimento e in coerenza con quanto descritto nel CV Europass.
	N. progressivo esperienza
	Esperienza n…

	a) Nome del progetto
	



	b) Descrizione del progetto
	






	c) Ruolo ricoperto nel team di progetto
	



	d) Contesto di utilizzo
	





	e) Numero di mesi esperienza
	



	N. progressivo esperienza
	Esperienza n…

	a) Nome del progetto
	



	b) Descrizione del progetto
	






	c) Ruolo ricoperto nel team di progetto
	



	d) Contesto di utilizzo
	





	e) Numero di mesi esperienza
	




Legenda:
a) Nome del progetto in cui si è fatta esperienza diretta 
b) Descrizione del progetto 
c) Ruolo ricoperto all'interno del team di progetto
d) Contesto di utilizzo della tecnologia/competenza e scenari pratici in cui è stata applicata o utilizzata in prima persona
e) Numero di mesi in cui è stata applicata o utilizzata la tecnologia/competenza in prima persona nell'ambito del progetto 
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